
 „A tanító ügyessége abban áll, hogy meg tudja nyerni és lekötni 

tanítványának figyelmét; ha ezt elérte, oly gyorsan fog haladni, 

amennyire csak engedik tanítványának képességei; figyelem nélkül 

minden sürgése-forgása, felindulása kárba vész vagy legalább is igen 

kevés eredménnyel fog járni.” 

John Locke 

 

 

 

 

Ez az idézet, megfogalmazza a lényeget, amit a tanításról gondolok. Hitvallásom, hogy minden 

gyerekből képességeihez mérten, kihozzam a maximumot. Ezt pedig csak a szeretet erejével, 

figyelemmel és megfelelő motivációval lehet elérni. Ez a pálya, nagyon összetett, rengeteg 

kihívással jár, ugyanakkor léleképítő és felemelő is egyben. 

Már kisgyermekként arra készültem, hogy egyszer, ha nagy leszek én is tanítani szeretnék. 

1999-ben kezdtem meg a békéscsabai Tessedik Sámuel Főiskola tanító szakán, ember és 

táradalom műveltségi területen életem első lépéseit azon az úton, amelyen ma is járok. 

Fantasztikus négy év volt, tanulási- és sport sikerekkel tűzdelve.  

Munkámban, maximálisan törekszem arra, hogy a szülőkkel együtt dolgozva, gondolkodva 

alakítsuk ki azt a remek tanulási légkört, amiben most is dolgozunk, kis tanítványaimmal. Ezt 

rendszeres iskolán kívüli csapatépítések segítségével igyekszem megvalósítani, lényegében a 

célom az, hogy úgy működünk együtt a gyerekekért, mint egy nagy család. Ahogy a szülők is 

mindenkor számíthatnak rám, úgy ez fordítva is igaz, maximálisan segítőkészek velem 

szemben. 

Tanítási stílusomat jellemzi a dinamikus óravezetés, a humor és már első osztálytól kezdődően 

folyamatosan felépített, kooperatív csoportmunka és a differenciálás. Első osztályban 

természetesen a Meixner-módszer szerint tanítom meg olvasni a gyerekeket. Második 

szakdolgozatomat is a Meixner-módszer előnyeiről és hatékonyságáról írtam. Matematika 

órán kiemelten fontosnak tartom, a logikus- problémamegoldó gondolkodásra nevelést, a 

holisztikus látásmód és a megfelelő kompetencia kialakítását. Az önálló ötletek, a kreativitás 

és a kritikus gondolkodás fejlesztése érdekében, minden órán megjelenik a kooperatív 

csoportmunka, ami mindezek mellett, a gyerekek szociális fejlődését is szolgálja. Én ilyenkor 

moderátorként, terelgetem, segítem a munkájukat, illetve a felmerülő konfliktusok 

kezelésében veszek részt. Ez a fajta óraszervezési mód, nagyon izgalmas a gyerekek számára, 

a pedagógus részéről alapos felkészülést és jó szervezőkészséget igényel, de mindenképp 

megéri a befektetett energiát. Tudatosan beépítem a szaknyelv használatát az óráimba, amely 

megkönnyíti a szöveges feladatok megértését a tanulók számára. Célom, hogy minden 



kisgyerek, képességeitől függetlenül élvezze és megszeresse a matematika órákat. Nagy 

hangsúlyt fektetek a differenciálásra, hogy mindenki be tudjon kapcsolódni és a tehetséges 

gyerekek se unatkozzanak. Minden órán van, úgynevezett „időkitöltő feladat”, amit a tanulók 

bármikor elvehetnek az asztalomról, ha készen vannak. Ezeket – az önállóan elvégezhető 

feladatokat – jutalmazom, így nagyon szívesen megoldják a gyerekek.  

Alapkoncepcióm, hogy nem a hibákra, hanem az erősségekre fektetem a hangsúlyt. 

Tudatosítom a gyerekekben, hogy mindenki hibázhat, akár én is, ettől még nem dől össze a 

világ. Sőt megdicsérem azt, aki észreveszi az én hibáimat, partnerként kezelem a gyerekeket. 

Díjazom a jó ötleteket, ha kivitelezhető beépítem az óráimba a javaslatokat. „Minden 

őrültségre rá lehet venni”, a gyerekekkel együtt jelmezbe bújok farsangon, énekelek, táncolok, 

csocsózok, pin-pongozok és röplabdázom velük az udvaron 

Kiemelten fontosnak tartom a megfelelő motiváltságot, ennek érdekében egy sajátos 

értékelési rendszert dolgoztam ki, amit már jó néhány éve hatékonyan alkalmazok. 

Szakmai gyakorlatomban a tanítás mellett nagyon fontosnak tartom a gyerekek nevelését, a 

közösség építését, egymás elfogadását. Arra törekszem, hogy a gyerekek pozitív 

tulajdonságait felismerjem és tudatosan fejlesszem. Megfelelő önismerettel, jó 

gyakorlatokkal, erőszakmentes kommunikációval, innovatív munkával, remek közösséget 

lehet kialakítani és ez a szeretetteljes légkör a hatékonyság kulcsa. Összefoglalva: hiszek a 

minőségi munka erejében. 


