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MŰVÉSZETI ISKOLA 

Mesterprogram beszámoló  

I. részterv 3.mérföldkő 

 

A program megvalósulásának értékelése 



Választott mesterpedagógusi tevékenység: intézményvezetői mesterprofil. 

Személyes és szakmai közösséghez tartozó célok komponensére építve, azokat 

összeegyeztetve  határoztam meg mesterprogramom három fő célját:  

 

I.  Komplex Alapprogram bevezetése  

II.  Élménysuli – 5 jó szokás program, intézményi jó gyakorlatok átadása 

Tehetségfórumon  

III.  ViTT módszer bevezetése  

 

 

 

Komplex vezetői tevékenység célkitűzései  a négydimenziós tevékenységmodell mentén 

Célok:  

I. Intézményi szervezetfejlesztés és innováció 

1.1 Komplex Alapprogram bevezetése 

1.2. Élménysuli létrehozása 

1.3. ViTT módszer bevezetése 

II. Tudásmegosztó tevékenység 

2.1. Intézményi jó gyakorlatok átadása 

2.2. KAPOCS iskolahálózathoz való csatlakozás 

III. Tudatos szakmai fejlődés 

3.1. Komplex Alapprogram képzéseinek elvégzése 

3.2. Tehetséggondozást segítő képzések 

3.3. Mesterprogram megvalósítása 

IV. Kutatás, vizsgálódás 

Folyamatos a mesterprogram megvalósítása során: 

- Bevezetett új módszerek beválásának vizsgálata 

- Eredmények, projektek értékelése 

- Szervezeti fejlesztés megvalósításának elemzése 

 

 

 

 

 

 

 



A program megvalósításának tevékenységei/lépései a 3. mérföldkőig, ami egyben az I. részterv vége:  

1.)  Komplex Alapprogram alkalmazása iskolánkban 

A bevezetés után két évvel pedagógusaink a gyakorlatban alkalmazzák a program megismert, 

elsajátított elemeit.  

A program alkalmazásának gyakorlati lépései:  

I. személyes tanácsadás igazgatóknak 

II. DFHT-KIP támogatás 

III. alprogrami foglalkozásokhoz kapcsolódó egyéni és csoportszintű hospitálás 

IV. SZTR igénybevétele 

A tanórák és egyéb foglalkozások keretében, órarendben jelölten, alkalmazzuk a Komplex 

Alapprogram módszertani elemeit. A képzésben részt vevő kollégák megkapták az SZTR 

keretében a támogatást, használják a segítő füzeteket, feladatlapokat, óraterveket 

tantárgyspecifikusan.  

A pedagógusok egymás hospitálásával támogatták, segítették egymás munkáit, a pedagógusok 

alkalmazták és használták a Tudástár eszközeit.  

Eredmény:  

A program sikeres adaptálása mindennapi gyakorlatunkban. A pedagógusok egymás óráinak 

látogatása során sok tapasztalattal gazdagodnak, fejlődik módszertani eszköztáruk. Minősítési 

eljáráson részt vett pedagógusunk beépítette a portfóliójába a programot, melyet a minősítő 

bizottság pozitívan, elismeréssel értékelt. A megtanult ismereteket tanáraink beintegrálják saját 

módszertani kultúrájukba, rendszeres alkalmazással mindennapi gyakorlatukká válik: KIP-es 

feladatok,  DFHT- s szervezés tanórákba építve valósulnak meg. 

Komplex Alapprogram alprogramjai Élménysuli: 5 jó szokás 

programunk 

Digitális alapú alprogram  Logika-matematika 

Életgyakorlat-alapú alprogram Művészeti nevelés 

Logikaalapú alprogram Tehetséggondozás 

Művészetalapú alprogram ÖKO-Egészség 

Testmozgásalapú alprogram Boldogság 

  



A pedagógusok a programot tanmeneteikben is jelölték, beillesztették.  

A kialakított órarendben jelöltük az órákat.  

KOMPLEX 
ALAPPROGRAM ÓRÁI Megfeleltetés saját programjainkkal  

DFHT- val megvalósított tanóra 
differenciált fejlesztés heterogén tanulócsoportokban-önálló 
szabad 

tanórákba 
építve 20 % 

TA- testnevelés alapú 
alprogram séta, tömegsport, sportkör, néptánc, kézilabda  

ÉA- életgyakorlat alapú 
alprogram 

kultúr- és munkafoglalkozás, egészségnevelés, 
környezettudatosság, TermTudorok   

DA-digitális alapú alprogram 
informatika, heti értékelés, a tanórák digitális 
tananyagtartalma, iskolaújság szerkesztése  

LA- logika alapú alprogram 
sakk-logika órák, matematika korrepetálás, 
képességfejlesztés, tehetséggondozás  

MA-művészetalapú alprogram művészeti iskola órái  

TÓ- te órád  szakkörök, önálló szabad  

RÁ- ráhangolódás reggeli beszélgetőkör  

KIP-es tanórák komplex instrukciós program 

tanórákba 

építve 10 % 

 

Az alprogramokat a harmadik évben homogén és heterogén csoportokban valósítottuk meg..  

Fejlesztendő terület: 

Az SZTR  (szakmai támogató rendszer) keretében csak online módon történt segítségnyújtás, a 

felület lehetőségeinek kihasználásával, így a gyakorlati elemek elmélyítése nehezebb volt.  

 

II. Élménysuli- 5 jó szokás Program-megvalósítása 

A Komplex alapprogramban megszerzett tudás alkalmazása saját intézményünk jó 

gyakorlataira adaptáltan. 

I. Élménysuli programok megvalósítása három kiemelt területen:  

- Tehetség 

- Művészet 

- Logika-matematika 

- ÖKO-Egészség  

- Boldogság 

II. Tankerület intézményeiben a program elterjesztése. 

III. Megszerzett címek fenntartása, megújítása 

- Örökös Ökoiskola 

- Akkreditált Kiváló Tehetségpont 

- Örökös Boldogiskola 

- Örökös Élményiskola 

Megtartottuk a XIX. területi matematika versenyünket, 11 tankerületi iskola, köztük 

Tehetségpartnereink részvételével. A versenyen a szervező és résztvevő pedagógusok szakmai 

workshopot tartottak, ahol megosztották egymással tapasztalataikat, eszmecserét folytattak a 

matematikai tehetséggondozás terén.  



Megtartottuk az ÖKO-Egészség munkatervünk valamennyi kitűzött programját.  

Megrendeztük második Sakk-logika versenyünket, melyre létrehoztunk egy vándorkupát. 

Diákjaink sikeresen vettek részt megyei és országos sakkversenyeken a Polgár Judit Sakkpalota- 

módszer alkalmazásával. Részt vettünk a pest megyei versenyen, jövőre házigazdája leszünk a 

területi fordulónak: Dél-Pestvármegyei Régiós Sakkbajnokság 4. fordulójának, mely nagy 

megtiszteltetés és előrelépés számunkra.  

Művészeti Iskolánk fennállásának VII. évfordulója alkalmából Tehetségnapot rendeztünk, melyet 

idén az iskola fennállásának 120 évfordulójához kötjük. Ezzel a gálaműsorral zárjuk az egész éven 

áthúzódó rendezvénysorozatot.  

- képzőművészeti kiállítás 

- zenei tehetségek fellépése 

- néptáncosaink bemutatója 

Iskolánk sikeresen vett részt a X Művészeti Iskolák találkozóján, ahol a térség iskoláinak 

megmutattuk szakmai , művészeti nevelésünk területei, eredményeit.  

A három kiemelt területen magas színvonalon valósultak meg élményprogramjaink.  

-10 éves Művészeti Iskolák találkozója 

- VI. Tehetségnapunkat rendeztük meg 

- Ismét elnyertük az Örökös Boldogiskola címet. 

Eredmény: 

Sikeres programok, elért eredmények, címek.  

Fejlesztendő terület: 

- 

III. ViTT módszer alkalmazása 

Elvárt viselkedési szabályok megalkotása volt a program megvalósításának első lépése.  

Munkaközösségeink csoportmunkában elkészítették a mindenkire vonatkozó viselkedési 

szabályokat a MAJRE segítségével. Iskolánk folyosóin, helyiségeiben kitettük a figyelemfelkeltő 

szabályozási buborékokat. Az idei évben mindenkire 

Eredmény: 

A viselkedési morál nőtt a szabályok megalkotása, alkalmazása, betartatása után. A diákok 

egymással toleránsabban viselkednek.  

Fejlesztendő terület: 

A kihelyezett módszertani szakemberek általi képzésre 2023 őszén kerül sor.  

 

 

 

 



IV. „Lámpást, ha gyújtok” –Tehetségfórum folytatása 

A következő időszakban folytatni szeretnénk a „Lámpást, ha gyújtok”- 

Tehetségfórumot,  melynek célja szakmai tapasztalatcsere a térség iskoláinak pedagógusaival, 

valamint általunk  alkalmazott jó gyakorlatok átadása, bemutatása az Élménysuli- 5 jó szokásunk 

egy-egy területének fórumonkénti bemutatásával.  

I. Tehetséggondozás sokszínűsége az 

általános  iskolában: Bemutatkoznak 

tehetséggondozó  Élményműhelyeink 

2019 megvalósult 

II. Digitális generációk sajátosságai,   

tehetségfejlesztésük okos eszközökkel 

(Logika-matematika) 

2019-2020 XVI. Területi matematika 

versenyünk keretében osztottuk 

meg az információkat, online 

módon történt meg a 

tehetségfejlesztés, 

információátadás 

III. Alapfokú Művészeti Iskolák Térségi 

Találkozója 

(Művészet) 

2020-2021 A 2021/2022 tanév végén 

megtartottuk az előző évben a 

vírushelyzet miatt elmaradt 

Tehetségnapunkat, 

tehetségpartnerek (kárpátaljai 

Szőlősgyula)  részvételével az 5 

éves Művészeti Iskolánk 

jubileumi ünnepsége alkalmából. 

Iskolánkkal sikeresen vettünk részt 

a IX. Művészeti Iskolák 

találkozóján, melyen tankerület 

vezetőnk külön kiemelte 

tehetséges diákjainkat.  

IV. Kreatív természet-tudományi tehetség-

gondozás 

(Öko-Egészség) 

2021-2022 A tankerület valamennyi 

intézményvezetőjének (52 iskola) 

szakmai fórumon  mutattam be az 

Élménysuli 5 jó szokás 

programunkat,  melyet 

elektronikus formában is 

megosztottam a résztvevőkkel. 

TermTudorok szakkörösök 

eredményesek országos 

versenyeken. Aranycsengő díj a 

program vezetőjének. 

ÖRÖKÖS ÖKOISKOLA cím 

fenntartása 

V.  Az érzelmi intelligencia jelentősége és 

fejlesztése a tehetséggondozás tükrében 

(Boldogság) 

2022-2023 A Fórumot Egészségnapunk 
keretében valósítottuk meg, 
ahol Fókuszban az egészség 

címmel előadásokat 
hallgattunk, védőnő 

bevonásával, mentálhigiénés 
pedagógusunk kamaszkori 

kapcsolatok, barátság, szerelem 
témában játékos foglalkozást 

tartott. 



Eredmény: 

Az V. Tehetségfórum iskola projektnap keretében valósult meg, sikeresen, hatékonyan, magas 

színvonalon valósult meg. 

Ismét elnyertük az Örökös Boldogiskola címet. 

Nem az eredeti ötlet alapján valósult meg a Tehetségfórum, de a megváltozott körülményekhez 

sikeresen alkalmazkodtunk. A program, a tudásmegosztás így is megvalósult, a meghívott 

szakemberek, előadók, saját pedagógusaink szerepvállalásával a Fórumon.  

 

Tudásmegosztás: 

 

Az elmúlt években több hallgató tartotta nálunk a tanítási gyakorlatát, mellyel segítettük 

tanulmányaik sikeres elvégzését.  

A tavalyi évben egy hallgató volt csak. Most egy kollégánk gyermeke gyakorol nálunk (tesi-matek 

szak)... 

Egyre kevesebb a jelentkező. Valamint beiskoláztunk egy ped. asszisztenst a tanévben, aki most 

kezdte a tanítóképzőt, természetesen nálunk fogja gyakorlatát folytatni. Nem túl bíztató a 

szakmánk helyzete, de ez egy kifejezetten jó irány lehet, hogy hallgatókat fogadunk.  

Kiváló, tapasztalt tanítóink most is szívesen vállalják fiatal kollégák mentorálását.  

A nagyfokú tanárhiány miatt felvettük a kapcsolatot az ELTE Tanárképző Központtal, akikkel 

együttműködési megállapodást kötöttünk. A megállapodás lényege, hogy mi vállaljuk a hallgatók 

mentorálását, honorárium fejében, így a hallgatók intézményünkben teljesítik a gyakorlatukat, 

melynek eredményeképpen reméljük diploma megszerzést követően kollégaként köszönthetjük 

őket körünkben.  

Mentorpedagógusok iskolánkban:  

- Farkasné Bíró Klára- tanító 

- Baloghné Várkonyi Éva- tanító 

- Bidoul Arielle- zenetanár 

---------------------------------------------------------------- 

Jeleztük,  hogy szívesen részt vennénk hallgatók mentorálásában, gyakorlóhelyként.  

 

Mellékelem az (EKKE)  Eszterházy Károly Katolikus Egyetem hallgatói gyakorlatról szóló 

levelét.  

Tudom, hogy benne van a komplex alapprogram, de nem feltétlen erről lenne szó, hanem 

gyakorlóhelyként működésről.  

 

--------------------------- 

Az elmúlt években több hallgató tartotta nálunk a tanítási gyakorlatát, mellyel segítettük 

tanulmányaik sikeres elvégzését.  

A tavalyi évben egy hallgató volt csak. Most egy kollégánk gyermeke gyakorol nálunk (tesi-matek 

szak)... 

Egyre kevesebb a jelentkező. Valamint beiskoláztunk egy ped. asszisztenst a tanévben, aki most 

kezdte a tanítóképzőt, természetesen nálunk fogja gyakorlatát folytatni. Nem túl bíztató a 

szakmánk helyzete, de ez egy kifejezetten jó irány lehet, hogy hallgatókat fogadunk.  

Kiváló, tapasztalt tanítóink most is szívesen vállalják fiatal kollégák mentorálását.  

 

Célunk Bázisintézménnyé válás, ahol iskolánk jó gyakorlatait tudnánk megosztani: 



- Zsámbéki-medence kis matematikusa területi tehetséggondozó verseny 

- Ökoiskolai tevékenységünk 

- Gólyanap- leendő elsősöknek augusztusban 

- Nyolcadikosok 3/4 éves vizsgája 

- Történelem másképp!- tehetséggondozás 

- Tehetségfórum szervezése 

- Diákcsemege iskolaújság írása, Sulirádió működtetése 

- Élménysuli program 

- Közösségfejlesztésben alkalmazott jó gyakorlatok.  

 

Fejlesztendő terület: 

Pályázat beadása 2023/2024-es tanévben szükséges. Időhiány miatt nehezebb lesz a program 

kidolgozása, mivel a 120 éves iskolai programsorozat előtt álunk.  

VI. Élménysuli cím elnyerése 

Felvettük a kapcsolatot a KAPOCS partnerintézményeivel, tehetségpartnerünkkel, , a Perbáli 

Kisforrás Iskolával,  Élménysulival, akinek tevékenységét szakmai tapasztalatunkkal támogattuk, 

hogy ezáltal ők is sikeresen implementálják a programot.  

Sikeres programunknak, mentortevékenységünknek köszönhetően elnyertük az Örökös 

Élménysuli címet. 

Jelentkeztünk az EKKE (Eszterházi Károly Katolikus Egyetem) hallgatóinak mentorálásában, 

gyakorlóhelyként.  

 

Eredmény:  

A feltételek teljesítésének következményeként 

iskolánk tanúsítványt szerzett, mely szerint a 

Herceghalmi Általános Iskola és Alapfokú 

Művészeti Iskola a KAPOCS-iskolahálózat 

partnerintézménye. A címnek köszönhetően 

használhatjuk a szakmai támogató rendszert, 

hozzáférhetünk a szakmai anyagokhoz, 

felületekhez.  

Iskolánk sikeres pályázatának köszönhetően elnyerte a 2021/2022-es tanévben Élménysuli, a 

2022/2023-as tanévre Kétszeres Élménysuli címet, a 2023/2024-es tanévre az Örökös 



Élménysuli címet. 

 

Az előző évben a címmel járó ajándékokat kaptak pedagógusaink: füzetek, tollak, kulcstartók, 

sapkák, egyéb értékes nyeremények, szakmai füzetek, bögrék.  

Kitűzött céljainkat maradéktalanul megvalósítottuk, melynek eredményeként elnyertük az Örökös 

Élménysuli címet, mely cím elnyerésével a következő követelményeknek kell megfelelni: 

• vállalja, hogy legalább 3 tanéven át egy szakmai napot önállóan megszervez és megvalósít, 

valamint az intézményeknek alprogram(ok)hoz versenyt valósít meg. A programok 

megszervezését hitelesíti, melyet a pályázat mellé csatolunk. 

• továbbá mentorál olyan intézményt, aki most ismerkedik a Komplex Alapprogrammal és segíti, 

hogy a tanév végével KAPOCS-iskolahálózati tag legyen. 

Fejlesztendő terület: 

- 

 

 

 

 

  



VII. Tehetséggondozás támogatása iskolánkban 

Tehetséggondozó munkaközösségünk éves munkaterv alapján rendszerbe foglalva, ütemezetten 

végzi feladatait: 

- Tehetségazonosítás 

- Tantárgyi mérések (matematika, magyar, idegen nyelv) 

- Versenyeken való aktív részvétel 

- Konferenciák, továbbképzések szervezése 

 

Tehetséggondozással kapcsolatos továbbképzéseken vettünk részt a tanév során: 

● „Tehetséggondozás rendszerszemléletben 1.: Szervezeti diagnosztika és szervezetfejlesztés 

az iskolában” című online workshopon 

● a Tavaszi Pedagógiai Napok keretében tartott „Tehetségbarát klíma az óvodában és az 

iskolában.” című előadáson. 

A tehetséggondozás tanórákon kívül szakkörök keretében is folyt. Ezek az idei tanévben a 

következők: 

 Sakk-logika 

 Irodalmi Tehetségek 

 TermTudorok 

Művészeti Iskolánk színvonalát tovább emeltük, részt vettünk területi, országos versenyeken, 

művészeti iskolák találkozóján, minősítő versenyeken, ahol diákjaink kiemelkedően szerepeltek. 

Két növendékünk pályájául választotta a művészeti szakirányt. 

Eredmény: 

A tehetséggondozó munkaközösség beszámolója tartalmazza a mérési eredményeket, valamint 

iskolánk tehetséggondozásának eredményeit. Iskolai tehetséggondozó munkánknak 

köszönhetően diákjaink kiemelkedően szerepeltek több országos versenyen 

 Nemzetközi Matematika Kenguru verseny 

o 15. hely 

 Lila vegyész 

o 3. helyezés 

 Herman Ottó természetismereti verseny 

o 5. helyezés 

 Bolyai matematikai csapatverseny 

o 33. helyezés 

 Bolyai természettudományi csapatverseny 

o 9. helyezés 

 Bolyai anyanyelvi verseny:  

o két csapatunk jutott az országos döntőbe 

 Szép magyar beszéd országos verseny 

o Kazinczy jelvény bronz fokozata 

 

Fejlesztendő terület: 

 

 

 



 

VIII. III. mérföldkő- 2023 július 

Mesterprogramomat 2 résztervre bontottam, melyből az 

- első részterv 2020. szeptember 1-től 2023. augusztus 15-ig tart, intézményvezetői 

megbízásom végéig. Ekkor a mesterprogramot felül kell vizsgálni a vezetői pályázat 

eredményének tükrében.  

Az első részterv teljesítéséhez kötődően el kell végezni az önértékelést. 

Az ötéves időszakhoz három fő célkitűzést kapcsoltam, amelyekhez szorosan fűződik a feltáró-

elemző tevékenység, velük egységet alkot és folyamatos részét képezi vezetői tevékenységeimnek.  

A három fő célkitűzésem megvalósítását nyolc tevékenységen keresztül határoztam meg.  

A tevékenységeket éves szakaszokra bontottam, a tanévek végén lévő mérföldkövekhez 

kapcsolódó értékelés, visszajelzések a program megvalósításának sikerét szolgálják és egyben az 

önértékelés megalapozására is szolgálnak. 

Elvégeztem a Szervezet- és iskolafejlesztési módszertanok intézményvezetőknek megnevezésű 

mesterkurzust, mellyel eddigi szervezetfejlesztési ismereteimet bővítettem. 

 

Eredmény:  

A mesterprogramom I. résztervének 3. mérföldkövéig tartó időszakban kitűzött feladatokat  

sikeresen megvalósítottam. A nevelőtestület az évértékelő értekezleten megismerte és elfogadta 

a beszámolót. /Jegyzőkönyv mellékelve/ 

2023. augusztus 16-tól 2028. augusztus 15-ig szóló magasabb vezetői megbízásomat vettem 

át, sikeres pályázatomnak köszönhetően.  

A következő 5 évben is megteszek mindent, annak érdekében, hogy a rám bízott gyermekek 

érdekeit szolgáljam tevékenységemmel. Iskolánk fejlődését, fejlesztését, nevelés-oktatás 

színvonalának emelését tartom szemem előtt.  

A Herceghalmi Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola szeretetteljes légkörével, elhivatott 

pedagógusaival, kiemelkedő oktatási színvonalával, innovatív modelljeivel, módszereivel vált 

népszerűvé a térségben. A jövő iskolája nem egy hely, ahová tartunk, azt mi hozzuk létre. 

Fejlesztendő terület: 

A tanévben 3 tanfelügyeleti ellenőrzésen vettünk részt, melynek eredményei megmutatják 

számunkra a következő időszak célmeghatározásait. A szakértői bizottság értékelése alapján 

elkészítettük intézményi fejlesztési/intézkedési tervünket, a feltárt fejlesztendő területekre: 

 A tanulók értékelési rendszerének működtetése során a szülők tájékoztatása az iskola 

elvárásaival kapcsolatban. 

 Az iskola széleskörű egészség- és környezettudatos életmódra neveléshez kapcsolódó 

tevékenységeinek a munkatervekben történő operatív lépéseinek tervezésével, és a 

megvalósult programok beszámolóban történő leírásával széles körben 

tájékozódhatnának az iskola külső partnerei az elvégzett tevékenységekkel kapcsolatban. 

 Referenciaintézménnyé válás, a közösségfejlesztésben alkalmazott jó gyakorlatok 

https://www.facebook.com/groups/526861927448761/?__cft__%5b0%5d=AZX1v-VXsFvcQtaN8AVztJA12DBwhyI2_BWRw3EzasdyldeoEGywZXGnB3gJl7zdtsfLt4E6KJzFN6tRfcn4lgGHs0dpsVc0uJb5qFT9ndpDHeLovBfThYMO8DJbkcG-dXippjZ8bYnVas1duyyiM6wo9AiQWy1DQaIiV66O3bn-Dw&__tn__=-UK-y-R


 


